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SIAULIU TENISO AKADEMIJOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy teniso akademijos darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema (toliau -sistema) parengta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymu (toliau — Jstatymas) ir nustato Siauliy teniso akademijos (toliau — Akademija) darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojy) darbo apmokéejimo salygas ir dydzius,
darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, kasmetinj veiklos vertinimg, skatinimg, materialines
paSalpy dydzius ir skyrimo tvarka.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

1. Pareigybiy lygiai ir grupés

Akademijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

1) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija. Priskiriami specialistai ir direktoriaus pavaduotojas.

2) B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety; priskiriami
specialistai.

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija. Priskiriami kvalifikuoti darbuotojai.

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai. Priskiriami darbininkai.

2. Pareigybiu pakopu struktiira ir pareigybiy grupavimo j pakopas kriterijai

Akademija taiko tokius grupavimo Kriterijus:

1) pirma pakopa: pareigybei netaikomi jokie specialiis kvalifikaciniy jgidziy ar profesiniy
gebéjimy reikalavimai, darbuotojas atlieka paprastas ir pasikartojancias uzduotis.

2)antra pakopa: darbuotojas nepriima savarankisky veiklos sprendimy; atlicka maziau
sudétingas, pasikartojancias, pagalbines ir (ar) technines uzduotis, kurias atlieckant vadovaujamasi
aiSkiomis taisyklémis, detaliai aprasytomis ar nustatytomis procediiromis; kasdienes zinomas
funkcijas atlieka savarankiskai, o naujoms uZzduotims ar darbo procesams atlikti reikalinga
tiesioginio vadovo ar kito darbuotojo pagalba ir laikina priezitira.

3) trecia pakopa: darbuotojas priima kai kuriuos savarankiskus veiklos sprendimus gerai
pazjstamose srityse; atlieka vidutinio sudétingumo funkcijas, kai turimas specialigsias Zinias reikia
taikyti jprastose, pasikartojanciose veiklos srityse; naujoms uzduotims ar darbo procesams atlikti
reikalinga tiesioginio vadovo ar kito darbuotojo pagalba, laikina priezitra.

4) ketvirta pakopa: darbuotojas priima kai kuriuos savarankiskus veiklos sprendimus dél
uzduociy, reikalaujanciy specialiyjy ziniy; vykdo aiskiai reglamentuotas procesines ir kitas
procediras; atliecka vidutinio sudétingumo funkcijas, kai turimas specialigsias zinias reikia taikyti
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gerai pazjstamose srityse; sudétingoms uzduotims / funkcijoms atlikti reikalinga tiesioginio
vadovo ar kito darbuotojo pagalba.

5) penkta pakopa: darbuotojas priima savarankiSkus veiklos sprendimus dél uzduociy,
reikalaujanciy specialiyjy ziniy ir duomeny analizés, atlikdamas funkcijas susiduria su sudétingais
ir netipiniais klausimais, kuriems iSspresti biitina gebéti analizuoti informacija, ieskoti naujy
sprendimy; parengia ir argumentuotai pristato savo veiklos rezultata pagal savo veiklos
kompetencija, savarankiskai organizuoja savo veikla; vykdo aiSkiai reglamentuotas funkcijas.

6) sSesta pakopa: Jstaigos vadovas.

Akademijos pareigybiy pakopy struktiira:

1 pakopa Techninis darbuotojas Kiemsargis

2 pakopa Administratore

Personalo ir dokumenty

3 pakopa valdymo specialisté Vyr. administratore
4 pakopa Treneris Fizinio rengimo treneris Ukvedys

. . . Organizavimo ir metody .
5 pakopa Direktoriaus pavaduotojas analitikas Vyr. treneris
6 pakopa Direktorius

3. Akademijos darbuotojuy pareigybiy sarasas ir pareigybiy apraSymai

1. Akademijos pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sgrasa, naudodamasis ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti, tvirtina Akademijos direktorius.

2. Akademijos direktorius tvirtina Akademijos pareigybiy sarase esanéiy pareigybiy
aprasymus, o Akademijos direktoriaus pareigybés aprayma tvirtina Siauliy miesto savivaldybés
meras.

3. Akademijos darbuotojo pareigybés aprasyme nurodoma:

1) pareigybés grupe;

2) pareigybés pavadinimas;

3) konkretus pareigybés lygis;

4) specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar Kiti specialieji reikalavimai);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

1. Lyginant pareigybes ir nustatant didZiausius pareiginés algos koeficienty dydzius:

1) laikomasi pareigybiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo aukSc¢iausios iki
Zemiausios pareigybés pakopos;

2) taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai.
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Pareigybés lygis A2 A2 A2 A2 B C C
Pareigybés pakopa (papildomas koeficientas:
0.5-0.25 -5 pakopa, 0.249-0.20- 4 pakopa,
0.190-0.10- 3 pakopa, 0.09-0.01- 2 pakopa) 5 5 3 4 4 3 2
Istatyme nustatytas minimalus pareigybés
koeficientas 1.04 0.88 0.67 | 0.67 | 0.62 0.57 0.57
Papildomas koeficientas viso: 0.30 0.30 0.18| 0.25]0.25 0.18 0.06
Nustatytas minimalus koeficientas 1.34 1.18 0.85| 0.92 ]| 0.87 0.75 0.63
1. Veiklos sudétingumas 0.075 | 0.075 0.025| 0.05]0.05| 0.025| 0.025

kai atliekamos nesudétingos ir (ar)
mazos apimties uzduotys (nesudétinga
uzduotis — tokia, kuri gali buti
sékmingai atlikta veikiant pagal
apibréztas procediiras bei taisykles ir
(ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojanciy teisés akty
nuostatas, neatsizvelgiant |
aplinkybes) mazos apimties uzduotis
— tokia, kurios atlikimas daro
nereik§mingg jtaka jstaigos veiklai ir
(ar) rezultatams.

0.025

kai atlieckamos vidutinio sudétingumo
ir (ar) vidutinés apimties uzduotys
(vidutinio sudétingumo uZzduotis —
tokia, kuri gali buti sékmingai atlikta,
kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai
ar kt. pritaikomi atsizvelgiant |
situacija  (ne  pazodziui taikant
instrukcijg, metoda, teisés akta ar kt., o
suprantant ir taikant principus, kuriais
metodas yra pagristas); vidutines
apimties uzduotis — tokia, Kkurios
atlikimas daro tam tikrg jtakg padalinio
ir (ar) ijstaigos veiklai ir (ar)
rezultatams.

0.05

kai atlickamos sudétingos ir (ar)
didelés apimties uzduotys (sudétinga
uzduotis — tokia, kuri reikalauja
nestandartiniy sprendimy, ekspertinio,
gristo sékminga patirtimi iSmanymo,
gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties
konteksta, uzduoties atlikimo (savo
veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj

0.075




platesnei aplinkai (jstaigai ir uz
Istaigos  riby);  didelés apimties
uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro
reikSmingg jtaka visos jstaigos veiklai
ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka
pasireiSkia ir uz jstaigos riby.

2. Atsakomybés lygis

0.075

0.075

0.05

0.075

0.08

0.05

0.01

zemiausias lygis - kai teikiama
informacija kitiems veiklos
vykdytojams, kai dalyvaujama
veikloje, bet neatsakoma uz rezultatg

0.01

vidutinis lygis - kai atliekama
paraming funkcija (patariama,
paaisSkinama, stebima, komentuojama,
pritariama) bei suderinami veiksmai,
kai  kaupiama, analizuojama ir
teikiama apibendrinta informacija,
teikiamos paslaugos, reikalingos kity
pareigybiy darbui .

0.05

aukstas lygis — kai gaunama dalis
atsakomybés ir uz Sig dalj atsakoma
tiesiogiai, kai  uzduotys  yra
deleguojamos, zinoma visuma bei
galima ja jvardinti, ta¢iau nepriimami
sprendimai, nulemiantys  visumos
rezultata, kai taikoma  bendra
atsakomybé uz poveikj rezultatams.

0.075

3. Zinojimo ir Ziniy sudétinguma

0.075

0.075

0.05

0.05

0.05

0.05

0.01

mokéti dirbti su programomis  ir
vadovautis jstaigos vidinémis
tvarkomis (jeigu reikalavimas mokéti
dirbti su konkreCiomis programomis
nustatytas pareigybés apraSyme).

0.01

mokeéti taikyti teisés aktus, sekti jy
atnaujinimus pareigybés funkcijoms
vykdyti (jeigu reikalavimas buti
susipazinusiam su konkreciais teisés
aktais nustatytas pareigybés
aprasyme).

0.05

iSmanyti ir moketi taikyti teisés aktus
bei sekti jy atnaujinimus pritaikant
juos jstaigos funkcijoms vykdyti (jeigu
reikalavimas biiti susipazinusiam su
konkreciais teisés aktais nustatytas
pareigybés apraSyme).

0.075

5. Problemy sprendimas

0.075

0.075

0.05

0.075

0.08

0.05

0.01

Problemy indentifikavimas vykdomas,
bet savarankiski sprendimai
nepriimami.

0.01

Problemy indentifikavimas, analizé
vykdoma, sprendimai dalinai priimami
savaranki$kai ir teikiami pasitilymai jy

sprendimams.

0.05




Problemy indentifikavimas,
analizavimas ir sprendimy pri€émimas
vykdomas savarankiskai. 0.075

PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Koeficienty reikSmeés

Pareigybé Minimali Vidutiné Maksimali
Direktoriaus pavaduotoja 1.34 1.47 1.62
Organizavimo ir metody analitiké 1.18 1.3 1.43
Vyr. treneris 1.18 1.3 1.43
Fizinio rengimo treneris 0.92 1.01 1.11
Treneris 0.92 1.01 1.11
Ukvedys 0.87 0.96 1.06
Personalo ir dokumenty valdymo specialisté 0.85 0.93 1.02
Vyr. administratorius 0.75 0.82 0.9
Administratorius 0.63 0.69 0.76
Techninis darbuotojas, Kiemsargis MMA

2. Pareigybé¢ vertinama kaip laisva, tai yra neuzimta, atsizvelgiant j pareigybei keliamus
reikalavimus bei lakes¢ius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir
pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba
sumazéjimas yra iStekliy planavimo objektas, | tai neatsizvelgiama skirstant pareigybes i lygmenis.
Darbo kriivy, virSijant; standartin] darbo laikg, reglamentuoja virSvalandinio darbo apmokeéjimo
normos. I§skirtiniai konkretaus darbuotojo darbo rezultatai yra darbuotojo veiklos vertinimo,
kintamosios dalies darbuotojams, priemoky skyrimo ar skatinimo objektas.

3. Istaigos pareigybiy pakopy struktiira perzilirima ir atnaujinama dél struktiriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy (visiS8kai keiciasi arba deleguojamos naujos
funkcijos) arba kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy Istaigoje néra.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR SKATINIMAS BEI
MATERIALINES PASALPOS

4. Darbo uzmokestis ir darbo apmokéjimo sistema

1. Akademijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareiging¢ alga;

2) priemokos;

3) piniginé iSmoka uz atlikta darbg, mokama pagal darbo teisés normas ir §ig apmokéjimo
sistema;

4) mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

5) kintamoji dalis skiriama darbuotojui, atsizvelgiant j jo pragjusiy mety veiklos vertinima
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Sio jstatymo ir darbo apmokéjimo sistemos nustatyta tvarka.

2. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, Akademijos darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjimg darbuotojui mokama
Darbo kodekso nustatyta tvarka.

3. Kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinimg, gali siekti iki
40 procenty pareiginés algos.

4. Akademijos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema skelbiamas akademijos interneto
svetainéje. Keiciant ar tvirtinant darbo apmokéjimo sistemg Darbo kodekso nustatyta tvarka turi
bti atliktos informavimo ir konsultavimo procediiros.

5. Pareiginé alga

1. Akademijos darbuotojy pareiginé alga nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje
pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos
koeficienty dydZiai negali biiti maZesni negu istatymo 1 priede nustatyti koeficienty dydziai ir
mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA),
iskyrus darbininkus. Akademijos direktoriaus pareiginés algos koeficienta Siauliy miesto
savivaldybés meras. Akademijos darbuotojo, pareiginés algos maksimalus koeficientas negali
virsyti Akademijos direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

2. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés
algos koeficienta dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

3. Darbininky pareiginé alga nustatoma lygi MMA.

4. Akademijos trenerio pareiginés algos koeficientas didinamas atsizvelgiant j jo turima
galiojancig kvalifikacine kategorija:

| kategorija- 45 procentais,

Il kategorija — 55 procentais;

I11 kategorija — 65 procentais;

IV kategorija— 75 procentais;

V kategorija — 90 procenty:

VI kategorija — 100 procenty;

Treneriams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos koeficientas
didinamas 40 procenty.

5. Akademijos darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo sistemos
Sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato Akademijos direktorius

6. Akademijos darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal jstatymo nuostatas ir Akademijos
darbo apmokeéjimo sistema, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos koeficientas, keiCiamas
(nustatomas i$§ naujo) darbo apmokéjimo sistemos Sistemoje numatytais atvejais.

6. Priemokos ir skatinimas

1. Akademijos darbuotojui gali bati skiriamos $ios priemokos:

1) uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas 30-50 proc.

2) uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos- 10-30 proc.

3) uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padid¢jes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasSyme nustatytas funkcijas, bet nevir$ijama nustatyta darbo laiko trukmeé — 10 -20
proc.

2. Kiekviena priemoka, negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

3. Priemokos dydj, atsizvelgiant | darby apimtj ir sudétinguma, nurodydamas, uz ka
skiriama nustato Akademijos direktorius.
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4. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikima darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo

priemonémis, nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1éSy, jstaigos vadovo jsakymu:

1) padéka;

2) iki 2 pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka (premija) uz asmeninj i$skirtinj
indélj jgyvendinant jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (taciau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10
mokamy papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka.

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Akademijos darbuotojo

vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

5. Akademijos darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré
darbo pareigy pazeidima, gali biiti neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama
kaip virSijanti likescCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais
atvejais — neskatinami.

7. Akademijos darbuotojy veiklos vertinimas

1. Vertinama Akademijos darbuotojy, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla. Veiklos
vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (jgiidzius, Zinias, gebéjimus) ir
pasiektus veiklos rezultatus

2. Akademijos darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Akademijoje.

3. Akademijos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai. Akademijos darbuotojai
turi teise kviesti Akademijos darbuotojy atstova dalyvauti vertinant jy veikla.

4. Tiesioginis Akademijos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo
veiklg gali jvertinti taip:

1) virSijanti lukescius;

2) atitinkanti lukescius;

3) 18 dalies atitinkanti likescius;

4) neatitinkanti likesciy.

5. Jeigu Akademijos darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, gali buti
nustatoma nuo 10 iki 30 procenty pareiginés algos dydzio kintamoji dalis:

1) 30 procenty — jei visi planuoti likes¢iai jvykdyti laiku ir virSyti visi sutartiniai vertinimo

rodikliai, atliktos uZduotys, orientuotos ] jstaigos veiklos pokytj ar proceso tobulinima,

1diegti kokybés valdymo metodai;

2) 20 procenty — jei visi planuoti lukesciai jvykdyti laiku ir virSyti kai kurie sutartiniai

vertinimo rodikliai, jstaigos veiklos administravimo veikloje pasiekta Zymiai geresniy

rezultaty, pagerinta jstaigos veikla;

3) 10 procenty — jei visi planuoti likesciai jvykdyti laiku ir virSyti kai kurie sutartiniai

vertinimo rodikliai, jstaigos veiklos administravimo veikloje pasiekta geresniy rezultaty;

pagerinta jstaigos veikla.

6. Ivertinus praéjusiy kalendoriniy mety biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla kaip
virSijancig liikescius, gali biiti taikoma viena 18 Siy priemoniy:

1) Akademijos darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali buti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant 0,06 didesn] pareiginés algos
koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés didziausias pareiginés algos
koeficientas. . Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti likes¢ius,
bent vieng kartg per 3 metus turi biiti nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai
darbuotojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistema.

2) Akademijos darbuotojui gali biiti taikomos $ios sistemos 6 straipsnyje nurodytos
skatinimo priemongés.

3) Akademijos darbuotojui nustatoma 40 procenty pareiginés algos dydzio kintamoji dalis.
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7. Jeigu Akademijos darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti lukescius, jo
teisiné padétis nesikeicia, tac¢iau Akademijos darbuotojui nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

8. Kai Akademijos darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesciy, tiesioginio
vadovo raSytiniu motyvuotu pasialymu Akademijos darbuotoja Akademijos direktoriaus
sprendimu:

1) Akademijos darbuotojui, atsizvelgiant j darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali biiti
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant 0,06 mazesnj pareiginés algos
koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas.

2) sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés
Akademijos darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus Akademijos darbuotojo veiklos
gerinimo plano terminui, Akademijos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti likesciy, darbuotojas gali biiti atleidziamas i$ pareigy.

9. Neeilinis Akademijos darbuotojo veiklos vertinimas $io straipsnio 10 dalyje nustatyta
tvarka atliekamas Akademijos darbuotojg Akademijos direktoriaus sprendimu Siais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su Akademijos darbuotojo
veiklos rezultatais;

2) Akademijos darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

4) Akademijos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesCiy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

10. Neeilinis Akademijos darbuotojo veiklos vertinimas gali biti atlickamas $io straipsnio
12 dalyje nustatytais atvejais ne dazniau kaip 1 karta per kalendorinius metus, jeigu nuo
Akademijos darbuotojo eilinio veiklos vertinimo praé¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i$skyrus
atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo
planas arba kai biudZetinés jstaigos darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius
metus €jo pareigas toje biudzetinéje jstaigoje, kurioje vertinama jo veikla.

11. Akademijos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teis¢ kreiptis j Akademijos direktoriy praSydamas jvertinti, ar veiklos vertinimas
objektyvus ir pagristas. Jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojg j pareigas priimantis asmuo padaro
iSvada, kad biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai,
biudZetinés jstaigos darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj biudzetinés jstaigos
darbuotojo veiklos vertinima. BiudZetinés jstaigos darbuotojg j pareigas priimancio asmens iSvada
del biudzetines jstaigos darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali buti
skundZiama darbo gin¢y nagriné¢jimo tvarka.

8. Materialinés paSalpos

1. Akademijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy,
kuriy globéjais ar rlipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Akademijos darbuotojai, ligos
ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali buti skiriama 1§ Akademijai skirty 1¢Sy 1
MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

2. Mirus:

1) Akademijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai
(imotei), tévui (jtéviui) i§ Akademijai skirty 1éSy gali buti iSmokama 2 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis prasymas ir mirties faktg patvirtinantys
dokumentai.

2) Akademijos darbuotojo senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju
turéjo artimg rysj ir (ar) gyveno kartu i§ Akademijai skirty 1éSy gali biiti iSmokama 0,5 MMA
dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.



V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Sistema gali buti kei¢iamas, papildomas, panaikinamas biudzetinés jstaigos vadovo

jsakymu.

2.  Prie§ keiciant Sistemg, vykdomos biudzetinés jstaigos darbuotojy informavimo ir
konsultavimo procediros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

3. Isigaliojus Siam jstatymui, biudzetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus Sio istatymo
1 straipsnyje iSdéstyto Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo 2 priede nurodytus darbuotojus, pareiginé alga perskai¢iuojama, pareiginés
algos pastovigja dalj padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaic¢iavimo jstatyme nustatyto pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydzio. ApskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki
Simtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama,
yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas.

4.  Treneriy, turin¢iy galiojancig kvalifikacing kategorija, pareiginés algos pastoviosios
dalies padidinimas uz kvalifikacing kategorija. nustatytu pareiginés algos pastoviosios dalies
perskai¢iavimo atveju j pareiging alga nejskaic¢iuojamas. Pareiginés algos koeficiento padidinimas
uz turimg galiojancig kvalifikacing kategorija apskaiCiuojamas po nustatyto pareiginés algos
perskaiciavimo.

5. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atlieckamas pagal tvarka,
nustatyta iki Sio jstatymo jsigaliojimo, likesciai d¢l darbuotojy 2024 mety veiklos — Vyriausybés
ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

6.  Darbuotojams 2023 metais nustatyta tvarka paskirta pareiginés algos kintamoji dalis
galioja iki 2024 mety biudZetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto
sprendimo jsigaliojimo dienos.

7. Darbuotojams, kuriems 2023 metais nebuvo nustatytos metinés uzduotys, bet iki §io
Istatymo jsigaliojimo buvo nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis, ji mokama iki 2025 metais
vyksianCio biudzetinés jstaigos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo. LiikesCiai dél tokiy
darbuotojy 2024 mety veiklos nustatomi Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta tvarka.

8.  Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé alga
negali biiti mazesné negu 2024 metais gauta pareigine alga kartu su kintamaja dalimi.



